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INTRODUCCION AL PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL MORADO

El disefio del Plan de Gobierno Distrital del Partido Morado requirié de un exhaustivo trabajo de evaluacion
de la coyuntura politica y social del distrito, tomando en cuenta la problematica que, frecuentemente, se
presenta y se presentara hasta las elecciones del 2022.

Se tomo como punto de partida el desarrollo del talento humano, ya que vimos que no es posible que la
reforma educativa obtenga resultados en una poblacién que no tiene acceso a condiciones de vida digna
desde el principio: protegiendo a la madre gestante, garantizando una nutricién adecuada, realizando
seguimiento cercano del crecimiento del nifio, garantizando el acceso al agua limpia para prevenir
enfermedades que afecten su desarrollo y a la electricidad y la conectividad que permita el acceso al
conocimiento.

Hemos alineado las principales necesidades y problematicas en dimensiones: social, econdmica, ambiental
e institucional que se desarrollé en este documento, considerando para cada problema identificado, los
objetivos estratégicos, indicadores y metas al 2026.

Somos conscientes de que un plan de gobierno es un documento vivo, que sigue actualizandose hasta el
dia mismo en que empezara a ser aplicado y luego seguira ajustandose a la realidad cambiante del Distrito
de Nuevo Progreso y la Provincia de Tocache. Es por ello que, desde el equipo técnico de plan de gobierno,
les decimos que este plan, reflejo de la ideologia morada, seguira siendo escrito por todas las peruanas y

peruanos que quieran hacer politica decente.

El Plan de Gobierno Distrital Morado es el plan que cambiara a Nuevo Progreso.
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I. FINALIDAD

Proporcionar a la ciudadania la version resumida del Plan de Gobierno del Partido Morado del Distrito
de Nuevo Progrso, como informacion indispensable para un voto responsable, asi como para el

seguimiento y evaluacion del desempefio de la autoridad electa.
Il. PAUTAS Y LINEAMIENTOS GENERAL
El presente Plan de Gobierno Distrital tiene en cuenta lo siguiente:
A. Marco Supranacional
- Declaracion universal de los Derechos Humanos.
- Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Tratados de libre comercio Vigentes.
B. Marco Nacional:
- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
- Visién del Perd al 2050.
- Marco Macroecondémico Multianual 2022- 2025.
- Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.
- Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030
C. Marco Regional, provincial y Distrital
- Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030.
- Plan de Desarrollo Provincial Concertado Tocache.

- Plan de Desarrollo Distrital Concertado Nuevo Progreso.

lll. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA
3.1. PRINCIPIOS:

- Libertad individual: Consiste en crear las condiciones propicias para desarrollar las
capacidades de todos los peruanos; liberar nuestras mentes para apreciar cabalmente los
desafios y oportunidades que tenemos en el siglo XXI; afirmar nuestra dignidad personal y
hacer respetar nuestros derechos, sin cortapisa ni discriminacion alguna; facilitar el pleno
gjercicio de la autonomia e independencia personal para definir y lograr nuestros propios
objetivos; y contar con los medios para tener una vida saludable, plena y satisfactoria. Implica

‘nivelar la cancha” para todos y generar oportunidades para el libre ejercicio de nuestras



facultades humanas, promover el avance personal y la bisqueda de la felicidad tal como la
concibamos, de tal forma que el progreso dependa de los esfuerzos y no de los privilegios

econdmicos y sociales.

Accion Colectiva: Comprende ordenar la vida en sociedad, estableciendo marcos
institucionales para regular el ejercicio de la libertad personal, respetando y protegiendo la
libertad de los demas; facilitar el progreso individual mediante acciones conjuntas para avanzar
hacia el bien comun; promover la justicia social y la solidaridad, basadas en el mutuo
reconocimiento de nuestra intrinseca igualdad y en la valoracion de nuestra diversidad cultural;
en la afirmacién de nuestra identidad nacional y en una apreciaciéon compartida de nuestra
historia, de nuestro pasado milenario y del futuro; y garantizar la seguridad personal y colectiva
promoviendo la solucion pacifica de conflictos. Implica consolidar las practicas democraticas,
ejercer el poder y la autoridad en forma ética y responsable, revitalizar los procesos de
descentralizacion acercando la funcion publica a la ciudadania, rechazar y luchar contra la
corrupcion en todas sus formas, y avanzar hacia un Estado legitimo, representativo, eficaz y
eficiente que provea bienes publicos adecuadamente, y que reduzca la pobreza y combata la

marginacion, la discriminacién y la violencia.

Entorno Biofisico: Implica que conozcamos, conservemos y utilicemos racionalmente el
medio ambiente y el extraordinario acervo de recursos naturales con que cuenta el Peru, que
nos confieren una enorme ventaja en contexto mundial actual; aprovechar la diversidad de
diversidades de nuestro pais: ecoldgica, biolégica, energética, forestal, pesquera, agricola,
mineral, acuifera, entre otras; proteger el medio ambiente, evitando la deforestacién,
degradacién de suelos, la contaminacion y la emisién de gases que contribuyen al cambio
climatico; generalizar el pago por servicios ambientales y establecer areas protegidas estatales
y privadas para gestionar la biodiversidad; y asumir la responsabilidad de legar a las
generaciones futuras un entorno biofisico que no limite sus opciones de desarrollo. Implica
definir el tipo de actividades apropiadas para cada localidad avanzando hacia un ordenamiento
territorial consensuado y efectivo, promover la participacion ciudadana en la conservacion y
proteccién ambiental, incentivar la transicion hacia fuentes de energia limpias y renovables, y

priorizar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico de nuestros recursos naturales.

Superacion y transcendencia: Construir y consolidar un conjunto de valores, aspiraciones,
esperanzas, y compromisos que le den sentido y calidad a nuestra vida individual y social,
propicien iniciativas de progreso y movilicen las energias ciudadanas; articular una vision
compartida de futuro basada en el conocimiento y la permanente interpretacién de nuestra
realidad nacional y el cambiante escenario internacional; vincular el pensamiento y la accién,
el corto y el largo plazo, el contexto global y el &mbito local, creando las condiciones para el

pleno desarrollo de nuestros talentos. Supone apreciar, no solo los resultados inmediatos de



3.2.

3.3.

nuestras acciones, sino sus consecuencias de mediano y largo plazo, no sélo el impacto local
de nuestras intervenciones, sino sus ramificaciones en espacios mas amplios, asi como
adoptar e internalizar la busqueda de la excelencia, el deseo de superacién y la aspiracion de

transcendencia en todas nuestras actividades.

OBJETIVOS:

- Defender el sistema democratico, las libertades y los derechos humanos.

- Invertir masivamente en el desarrollo de los talentos de los peruanos y peruanas a través de
la revolucién educativa que comienza en el vientre de la madre, y el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

- Asegurar la provision universal de un conjunto basico de servicios publicos de alta calidad en
salud, educacion, vivienda, pensiones, transporte, justicia.

- Impulsar un Estado transparente y libre de corrupcion.

- Promover una gestién publica moderna, cercana y dialogante, que facilite y no complique la
vida a los peruanos y peruanas

- Consolidar una economia fuerte, cuyo impulso provenga de la diversificaciéon productiva, el
apoyo decidido a los emprendimientos, y el uso de las tecnologias de la informacion

- Combatir la desigualdad, los abusos, los privilegios y toda forma de discriminacién.

- Impulsar la integracién nacional dando prioridad a la conectividad fisica y virtual.

- Aprovechar la diversidad de diversidades de nuestro pais, reconociéndola, conservandola y
utilizandola racionalmente.

- Aportar y apoyar a la renovacién positiva de la clase politica y del sistema politico en el pais.

VALORES:

- Transparencia: el Partido Morado no tolera actos de corrupcién dentro y fuera del partido;
actla no sélo rechazandolos sino, sobre todo, combatiéndolos. Cualquier acto de corrupcion

de un militante es motivo de expulsion inmediata.

- Rendicion de cuentas: el Partido Morado exige a sus militantes un comportamiento
responsable. el cumplimiento de sus compromisos y la rendicién de cuentas en todos los

niveles de la organizacion.

- Vocacién constructiva: la organizacion propone una visién de futuro, optimista, positiva; no
cultiva odios, rencores, ni "antis"; evita confrontaciones estériles y disputas innecesarias,

poniendo siempre el interés nacional por delante.



- Meritocracia: el partido recompensa e impulsa a los que més se esfuerzan y trabajan para
avanzar hacia el bienestar colectivo. El espacio para actuar y liderar se gana trabajando. Los

cargos partidarios directivos se basan en la confianza y los resultados.

- Creatividad: la organizacion del partido es innovadora y creativa en todos los ambitos de su
accionar; utiliza de forma permanente las tecnologias de vanguardia y esta dispuesto a

renovarse permanentemente.

- Simplicidad: la estructura partidaria es simple y funcional para lograr los objetivos politicos
esenciales; promueve la participacion y el dialogo permanente en todas las instancias
partidarias; es flexible y capaz de adaptarse a las cambiantes demandas del quehacer politico

en nuestro pais.

- Horizontalidad: si bien el respeto a las jerarquias y la disciplina en la estructura partidaria se
reconoce como fundamental para el logro de los objetivos tacticos y estratégicos, el partido
promueve la relacion cercana y horizontal entre sus militantes, independientemente del rol que
estos ejerzan en la organizacion; el Partido no acepta el maltrato a sus militantes, partidarios

y simpatizantes.

- Liderazgo potenciador: el Partido Morado promueve que sus lideres, dentro y fuera de la
organizacion. sean respetuosos. innovadores, tolerantes e inspiradores; que unan en lugar de
dividir, que dialoguen en lugar de provocar enfrentamientos indtiles; que inspiren en lugar de

manipular.

- Vocacion descentralista: El Partido tiene vocacion y espiritu descentralista. La Region Lima
€s una regién que merece la atencién como cualquier otra Regién del Peru. El partido

promueve que los representantes regionales participen en los cargos de alta direccion.

- Comportamiento ético: el Partido esta abierto a todos aquellos que deseen ser miembros,
siempre que cumplan con estandares éticos en su comportamiento y ante la ley, Tener

antecedentes legales y politicos limpios es prerrequisito para unirse al partido.
IV. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

Nuestro Propio Camino, la propuesta politica del republicanismo del Partido Morado, imagina al Peru
como una nacion de ciudadanos verdaderos: con los mismos derechos, responsabilidades y
oportunidades; y donde el imperio de la ley y sus instituciones los garanticen. Para lograr este imaginario
en las préximas décadas, Nuestro Propio Camino propone que la forma de alcanzar esa promesa
republicana es apostar por la combinacion de dos elementos: la inversion en el talento de las personas

y la diversidad de diversidades del Peru, tnico en el mundo.

El republicanismo de Nuestro Propio Camino garantiza la igualdad de oportunidades, reconoce y

promueve a la vez el esfuerzo personal y colectivo en el logro de mejores condiciones de vida. Rechaza



tanto el inmovilismo politico que aspira a mantener el statu quo, asi como las transformaciones politicas
autoritarias o subversivas. Reconoce que el Perl es una de las sociedades méas inequitativas del
planeta, y por tanto las desigualdades extremas son nocivas y contraproducentes desde todo punto de
vista: moral, econdmico, social, cultural y politico. La posibilidad de superarnos basada en los talentos
nos llevard hacia el progreso y el bienestar. Tenemos, ademas, dos decenios de “dividendo
demogréfico”, tiempo durante el cual las personas en edad de trabajar superaran a las personas
dependientes (menores de 15 afios y mayores de 65), y que debemos aprovechar para sentar las bases

de una prosperidad duradera para todos.

La diversidad de diversidades de nuestro pais es una inmensa oportunidad para progresar en el mundo
moderno y avanzar hacia la prosperidad compartida, siempre y cuando vaya acompafiada del capital
humano que la repotencie. Para ello, necesitamos conocer mejor nuestra diversidad de diversidades,
conservarla y utilizarla racionalmente. Nuestro Propio Camino considera que nuestro entorno biofisico,
ubicacion geografica mundial, dotacion de recursos naturales, variedad del territorio nacional, riqueza
cultural e histdrica, constituyen activos Unicos a nivel global que nos confieren una capacidad de
adaptaciéon que no poseen ofras regiones y son sinénimo de fortaleza geopolitica en el mundo
globalizado del siglo XXI. En tiempos de profundas transformaciones e incertidumbre global, esto
implica la responsabilidad especial de obtener el mayor provecho posible de estas condiciones y
ventajas especiales que tiene el Peru, promoviendo, la inversion en ciencia y tecnologia, asi como la

diversificacién productiva.

El principal obstaculo del Pert para construir Nuestro Propio Camino es la desigualdad, la desvaloracion
de nuestra diversidad de diversidades y la falta de conciencia sobre las oportunidades que la inversion
en las personas ofrece en medio de la cuarta revolucion industrial. Nuestro Propio Camino lograré un

pais donde el futuro de la nifiez peruana no dependa del lugar donde naci6.
Las grandes cuatro reformas republicanas de Nuestro Propio Camino

La “promesa republicana” de Nuestro Propio Camino debe garantizar la ejecucion de cuatro grandes

reformas a fin de construir ciudadania y bienestar:

La reforma del conocimiento es la primera. El pais debe tener control en la creacion de capacidades
humanas y la produccion de informacidn —las fuentes mas importantes de riqueza—- para propulsar su
propio progreso. Ello requiere ajustes drasticos en las politicas educativa y de salud infantil, y el
lanzamiento de una ambiciosa politica publica para el impulso de la innovacién productiva, la ciencia y

la tecnologia.

La segunda es la reforma de la gestion del territorio. Para aprovechar su diversidad de diversidades,
condicion sine-qua-non para su desarrollo, el Perl debe aprender —si, aprender, porque nunca lo hizo-
a conocer y administrar todos sus recursos. El ordenamiento territorial no puede esperar. El proceso de

descentralizacién se vio afectado por la ausencia de otras reformas y la generacién de capacidades



locales y regionales. Requiere de voluntad politica y liderazgo firme al haber sido afectado por la
corrupcion, la ineficiencia y la falta de rendicién de cuentas. Mas aln, se la descentralizacién se
implementd precipitadamente. La infraestructura nacional debe ser declarada en emergencia, seguida

de un ambicioso plan de construccion de obras de interés estratégico nacional.

El acceso a libertades econdmicas es la tercera gran reforma. Para progresar, el pais debe
maximizar el potencial productivo de todos los peruanos, y no de sélo unos pocos. Ello supone
establecer reglas de juego —instituciones econdmicas— que garanticen igualdad de condiciones para la
iniciativa privada. Eso obliga transitar hacia un sistema tributario mas justo, fortalecer los derechos de
propiedad, reforzar la lucha contra las practicas de dominio de mercado, e integrar y expandir,
sustancialmente, los programas de apoyo al desarrollo productivo para impulsar — ahora si, en serio- la

diversificacién de la economia.

La reforma de las instituciones politicas es la cuarta gran reforma. El desarrollo no serd posible sin
politicas publicas de calidad —consensuadas, sostenibles, predecibles y costo efectivas—, y estas solo
nacen de procesos politicos altamente representativos e incluyentes. La reforma debe concentrarse, de
manera integral, en tres areas: promover una solida representatividad politica —bajar las barreras a la
entrada de nuevos actores, con ideologias solidas, y subir los requisitos a su permanencia—, garantizar
los derechos humanos para todos, en particular aquellos de las personas mas vulnerables, las mujeres
y las minorias, y reducir los privilegios, gollerias y carga burocratica del Congreso que insultan la
dignidad de los peruanos y violan uno de los principios basicos del comportamiento republicano, como
lo es la austeridad; asi como iniciar un debate serio, responsable, técnico, y que tenga legitimidad para

una reforma constitucional integral.

. PRINCIPALES PROPUESTAS DE GOBIERNO

5.1. DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA METAS

IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES
(2023 - 2026)

1. Proporcion de poblacién

. con anemia infantil por afio
1. Atencion integral a la P

1. Talentos y educacion

primera infancia, con
garantia de nutricién y
cuidado desde la gestacion.

NUmero de programas,
proyectos y acciones
sectoriales vinculadas con la
poblacién de primera
infancia.

1. Reduccién de anemia
infantil a niveles menores al
10% del Distrito al 2026.

2. Fomentar la ciencia,
tecnologia e innovacion.

2. Porcentaje de
participacion en ciencia,
tecnologia e innovacion.

2. Llegar a ocupar los
primeros puestos en la
region y el Pert

3. Promover la cultura fisica,
recreacion y deporte

3. Nimero de plazas de
educacién fisica organicas

3. Disminucién a menos del
20% al 2026.




asignadas a redes de
instituciones de educacién
primaria y secundaria.
Proporcion de poblacién con
exceso de peso.

4. Promover convenios con
Instituciones de Educacion

4 .NUmero de convenios con
Instituciones de Educacion

4.100% de jovenes de bajos
recursos econémicos con
oportunidades de educacion

2. Salud y trabajo

1. Sistema de salud, con
fortalecimiento estratégico
del primer nivel de salud.

1. Proporcion de la
poblacién que cuenta con
historia clinica digital.

1.100% de
poblacién incluida al 2026.

2. Articulacion a Programas
sociales y de apoyo a
personas en situacion de
vulnerabilidad.

2. Porcentaje de poblacion
afiliada a programas
sociales y de apoyo a
personas en situacion de
vulnerabilidad.

Accion estratégica: Inclusion
de familias a esquemas de
aseguramiento y salud
comunitaria.

2.100% de los nucleos
familiares incorporados al
2026.

3. Construccion de
ciudadania

1. Promover la reivindicacion
y valorizacion de la
diversidad cultural, étnica y
de grupos sociales y lucha
contra la discriminacion.

1. Porcentaje de
discriminacion sobre
desigualdad cultural, étnica y
racial.

1. Se propone como meta la
reduccion 5% al 2026 de los
casos reportados del
Distrito.

2. Vigilancia y sancion del
maltrato animal.

2. Numero de casos con
pruebas de maltrato animal
que son denunciados y
procesados

2.100% de casos
procesados al 2026.

3. Desarrollo y
fortalecimiento de
competencias ciudadanas
para la convivencia
armoniosa.

3. NUmero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, con
conocimiento de los
principios de la cultura
ciudadana

Accidn estratégica: Aumento
de la participacion civica de
calidad por parte de los
nifios, nifias, adolescentes y
jévenes, con conocimiento
de los principios de la cultura
ciudadana

3.100% de

nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con competencias
ciudadanas al 2026.

4. Servicios de agua y
saneamiento integrales

1. Implementacion y
mejoramiento de servicios
de agua y saneamiento
integral

1. Numero de familias que
acceden a servicio de agua
y saneamiento

1. 100% de familias
atendidas




5.2. DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS
(2023 - 2026)

1. Estabilidad econémica y
fiscal

1. Mejora de la recaudacion
tributaria: reforma tributaria
integral.

1. Porcentaje de
recaudacion tributaria.

1. Incrementar la
recaudacion a un 80% al
2026.

2. Diversificacion productiva

1. Fomento a la industria del
turismo, hoteleria y
gastronomia.

1. NUmero de turistas
internacionales y nacionales
que ingresan al Distrito.

1. Recuperacion de las cifras
antes del Covid-19

2. Promocion de la oferta de
puestos de trabajo formales
y sostenibles articulada con
gremios e instituciones.

2. Porcentaje de empleo
informal anual

2. Reduccion a 10% al 2026.

3. Agricultura y Ganaderia
como motor para generar
empleo, seguridad

alimentaria y desarrollo rural.

3. Tasa de uso de semillas
de calidad e intensificacion
agricola.

3. 50% de semillas de
calidad con 80% de
intensificacion al 2026.

4. Industria forestal
sostenible y cultura de
guardabosques en la
poblacién rural de la selva a
través de incentivos por
servicios ambientales.

4. Tasa de rentabilidad de
industria forestal sostenible
Accion estratégica: Reducir
la tala ilegal, a partir de la
mejora de la rentabilidad

4. Reduccion en un 100% al
2026, con trazabilidad y
ordenamiento.

3. Politica exterior e
intercambios comerciales

1. Promocién del producto
peruano de alta calidad para

1. Volumen de las

1. Aumento progresivo hasta
llegar al 80% de

el mercado interno y agroexportaciones participantes
externo.
5.3. DIMENSION AMBIENTAL
PROBLEMA . METAS
IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES

(2023 - 2026)

1. Sostenibilidad ambiental

1. Conservacion y uso
sostenible de recursos
naturales con enfoque en
economia circulary
mitigacién del cambio
climatico.

1. Porcentaje de areas
degradadas por
contaminacién que se
recuperan o reconvierten

1.100% de areas
identificadas recuperadas o
reconvertidas al 2026.

2. Gestion de residuos
solidos.

2. Proporcién de poblacion
cubierta por un sistema
integrado de limpieza
publica y gestion de
residuos.

2.100% de cobertura al
2026.

3. Gestion de riesgos y
desastres.

3. Numero de zonas de
riesgo identificadas frente a
eventos climaticos extremos

3. 100% de zonas
identificadas y con plan de
manejo de la vulnerabilidad
al 2026.




2. Planificacién del territorio,
vivienda y servicios

1. Planificacion territorial:
uso racional y sostenible de
nuestra geografia y
naturaleza.

1. Hectarea agricola con
riego

Accion estratégica:
Incrementar la superficie
agricola con riego.

1.80% de hectareas al
2026.

2. Vivienda digna en
entornos estimulantes.
(ciudad) (vivienda)

2. Nimero de proyectos
ejecutados en
infraestructura.

2. Cerrar brecha de
inversion en infraestructura
al 2026.

3. Servicios de transporte
con alcance Distrital

3. Nimero de calles
pavimentadas y carreteras
afirmadas

3.100% de calles
pavimentadas y carreteras
afirmadas al 2026.

3. Conectividad digital

1. Conectividad e
Infraestructura digital de
alcance Distrital.

1. Porcentaje de
conectividad digital a nivel
Distrital.

1.100% comunidades
conectadas a internet al
2026

2. Plataforma Unica digital
para instituciones del
Distrito.

2. NUmero de plataforma
digital de servicios publicos
implementada del Distrito.

2. 3 centros de datos para
gobierno digital del Distrito..

5.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

METAS
(2023 - 2026)

1. Justicia y derechos
humanos

1. Seguimiento,
sensibilizacién y proteccion
especial para personas en
situacién vulnerable:
Feminicidio, violencia
familiar, secuestro, trata de
personas, trabajo infantil.

1. Proporcion de victimas de
violencia que han notificado
su victimizacion a las
autoridades competentes u
otros mecanismos de
resolucion de conflictos
reconocidos oficialmente.

1.50% de disminucion de
casos de feminicidio,
violencia familiar, secuestro,
trata de personas, trabajo
infantil. al 2026.

2. Intervencidn concurrente
de la Contraloria, licitaciones
y obras publicas.

2. Porcentaje de ejecucion
del gasto en el Distrito, con
transparencia y mecanismos
anticorrupcion

2. 95% del POl asignado
ejecutado, con rendicién de
cuentas trimestral y
consistencia en la ejecucion
al 2026.

3. Proteccion al adulto
mayor y fortalecer club de
madres.

3. NUmero de personas
atendidas

3. 90% de atencion al adulto
mayor y Club de Madres

3. Seguridad ciudadana y
anticorrupcion

1. Prevencion del delito y
lucha contra la violencia
dentro y fuera del hogar,
violencia de género y
personas vulnerables.

1. Indice de percepcion de
inseguridad ciudadana.

1. 80% de disminucion en la
percepcion de la inseguridad
ciudadana al 2026.

2. Prevencion y lucha contra
la produccion, distribucion y
consumo de drogas.

2. Porcentaje de proyectos
productivos y nimero de
casos intervenidos por
drogas

2. Agricultores con
productos alternativos
sostenibles y reducir a un
10% las intervenciones por
drogas.




VI. MECANISMOS PARA EL CONTROL CIUDADANO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PROPUESTAS
DEL PLAN DE GOBIERNO

Gobierno Distrital del partido Morado publicara en forma permanente y con actualizacion trimestral un
Tablero de Control de los indicadores relacionados a los objetivos estratégicos mencionados en el

apartado V, asi como cualquier indicador adicional que sea incorporado al plan durante el gobierno.

Adicionalmente y siguiendo la propuesta de gobierno de datos abiertos, toda iniciativa de gasto del
estado estara disponible para revision y control por la ciudadania, desde la elaboracién del expediente

técnico hasta la ejecucion y finalizacion de esta.
Los principios que rigen nuestra propuesta de rendicion de cuentas son los siguientes:

1. Transparencia: Dar cuenta del seguimiento y de data; informacidn y conocimiento que sustenta la

evolucién del avance y lo logros alcanzados.

2. Participacion: generar canales de escucha activa de la poblacién sobre los avances y logros
alcanzados y permitiendo que haya una interaccion sobre los pendientes y nuevas necesidades que se

vayan generando en atencion a la realidad social y territorial.

3. Colaboracion: generando mecanismos que permita a la sociedad organizada y a las diversas formas
institucionales activas y a cualquier ciudadano, proporcionar apoyos diversos para mejorar la accién

publica en virtud del interés comun de la plataforma de gobierno y la politica general de gobierno.
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